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FECHA: Fusagasuga, septiembre, 20 de 2024.
HORA: 04:00 p.m. - 05:00 p.m.
LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado San José

TEMA: Salud y seguridad en el trabajo enfocados a la seguridad industrial

ASISTENTES: Auxiliares de enfermeria

ORDEN DEL DIA:

1. Objetivo

2. Introduccion

3. Desarrollo del tema
4. Evidencia fotogréafica

DESARROLLO:

1. Objetivo
Sensibilizar a los auxiliares de enfermeria, respecto a la prevencién de los accidentes
laborales a la hora de desempefiar sus labores, descritas en el Plan de Gestién Integral
de Residuos Hospitalarios y Similares — PGIRHS del Centro Comunidad de Cuidado San
José.

2. Introduccién
Dando cumplimiento al cronograma estipulado dentro del Plan de Gestion Integral de
Residuos Hospitalarios y similares - PGIRHS del Centro Comunidad de Cuidado San José
y segun la Ley 9 de 1979 Ley Nacional Sanitaria, expedida por el Ministerio de Salud y el
Decreto 351 de 2014, “Por la cual se reglamenta la gestion integral de los residuos
generados en la atencién en salud y otras actividades”, expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social. Se establece la socializacidn sobre salud y seguridad en el trabajo
enfocado a la seguridad industrial.

3. Desarrollo del tema
Esta socializacién fue programada para el si 20 de septiembre, pero se reprogramo para
el dia 24 de septiembre y se desarrollé de la siguiente manera:
El concepto de seguridad y salud en el trabajo cada vez cobra mas importancia al interior
de las organizaciones. Pese a ser un tema del que se habla hace ya bastante tiempo, hoy
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en dia y a causa de situaciones coyunturales como el Covid-19, el aumento de
enfermedades como estrés y ansiedad laboral, existe mas consciencia sobre el valor

salud en todas las areas (incluyendo la laboral).

. Sabfa que hay un dia en el que se conmemora la seguridad y la salud en el trabajo (28
de abril)? Pues bien, la OIT (Organizacion Internacional del Trabajo) celebra esta fecha
con el fin de promover la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades

laborales en todo el mundo.

La Seguridad Industrial es el sistema de disposiciones obligatorias que tienen por objeto la
prevencion y limitacién de riesgos, asi como la proteccidn contra accidentes capaces de producir
dafios a las personas, a los bienes o al medio ambiente derivados de la actividad industrial o de la

utilizacién, funcionamiento y mantenimiento de las instalaciones o equipos y de la produccion, uso
o0 consumo, almacenamiento o deshecho de los productos industria

Asimismo, se muestra graficamente la postura adecuada para realizar un levantamiento de cargas
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De igual forma, de les ilustra la forma adecuada para realizar la maniobra de giro para
trasladar a una persona mayor de un espacio a ofro.

Come utitizar la manicbra de giro

Y, por ditimo, se les indica unas sencillas pausas activas que pueden realizar a media
jomada para mantener una buena salud laboral.
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En constancia de lo anterior firman:
. Cargo o Tipo de
Nombres y Apellidos vinculacién Dependencia Firma
YENNIFER TATIANA
INADORA CC SAN JOSE :
MURCIA BOLIVAR CPRRD N Az

DIANA VANESSA RESPONSABLE
AN JOSE
ORTEGA ROJAS AMBEENTAL . €S /"@5

TS

Elaboré: Diana Vanessa Ortega Rojas — Ingeniera ambiental
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Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesionesy
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
e. Falso Kverdadero
Prevencién de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado daiio derivado del trabajo.
Falso b. Verdadero
. ¢Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?

5( Si b. No

PRE TEST

- Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
e. Falso X verdadero

. Prevencién de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
e. Falso Jé&Verdadero

- (Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?

)( Si b. No

PRE TEST

. Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
e. Falso X verdadero

- Prevencién de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
e. Falso KVerdadero

- {Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?

e. Si %No
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PRE TEST

- Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
e. Falso verdadero

- Prevencion de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
e. Falso KVerdadero

- ¢Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?

e. Si ,&( No

‘
PRE TEST

- Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesionesy
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

d. Falso 3{ verdadero
prevencion de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un

trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
d. Falso . Verdadero
¢Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?

d. Si P
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PRE TEST

- Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
d. Falso X verdadero

- Prevencién de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

d. Falso Verdadero
¢Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?

d. Si }(No
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PRE TEST
Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

d. Falso A& verdadero
Prevencion de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un

trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
d. Falso Verdadero
¢ Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias? )

d. Si % No

e
PRE TEST

- Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo '
d. Falso }(.verdadero

- Prevencion de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
d. Falso Ibé.Verdadero

- iRealiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?

,‘( Si b. No

e ———————
PRE TEST

- Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y

las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
c. Falso k verdadero ‘

- Prevencidn de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

c. Falso K\Verdadero
- ¢(Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?
c. Si No
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PRE TEST

- Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
c. Falso ){\ verdadero

- Prevencidn de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

c. Falso Verdadero
- ¢Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?
N Si b. No
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PRE TEST

- Saludy seguridad en el trabajo aharca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
c. Falso Jverdadero

- Prevencion de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
c. Falso }( Verdadero

- ¢Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?
sé. Si h. No

5

PRE TEST

Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

C. Falso verdadero

Prevencién de Riesgos Laborales
trabajador sufra un determinado
C. Falso

prevenir las lesiones y

define riesgo laboral como la

dafio derivado del trabajo.
Verdadero
¢Realiza pausas activas en sus actividades

k( Si b. No
\_

PRE TEST

posibilidad de que un

laborales diarias?

Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b. Falso X verdadero

Prevencidn de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

b. Falso \erdadero

¢Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?
b. Si - HNo -

PRE TEST
- Saludy seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
Falso b. verdadero

Prevencién de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

Falso b. Verdadero
- (Realiza pausas activas en sus actividades labarales diarias?
. s b. No

PRE TEST

- Saludy seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones %
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
Falso b. verdadero
- Prevencion de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

b. Falso ,KVerdadero
- ¢Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?
. Si h. No
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PRE TEST

Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Falso )ﬁverdadero
Prevencion de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
¥ Falso b. Verdadero

¢Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?
b. Si Ko

PRE TEST

Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir Ias. lesiones y

las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
a. Falso @verdadero .
Prevencion de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.
Falso b. Verdadero
i Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?

a. Si NO
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PRE TEST

Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

a. Falso Nerdadero

Prevencién de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. '

a. Falso @Verdadero
- ¢Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?
a. Si No
PRE TEST

Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

a. Falso Xverdadero

Prevencion de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

a. Falso 6. Verdadero

{Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?

. < Si b. No

PRE TEST

Salud y seguridad en el trabajo abarca una disciplina que trata de prevenir las lesiones y
las enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
a. Falso )Qterdadero

Prevencion de Riesgos Laborales define riesgo laboral como la posibilidad de que un
trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo.

a. Falso - Verdadero ‘
¢ Realiza pausas activas en sus actividades laborales diarias?

f
a. Si ¥ No
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JPostura correcta o Incorrecta? Ince iee _{0! o
- iCuantos pasos tiene la maniahra de giro?
d. 3 b. 2 g5 "
- ¢Implementaria las pausas activas en sus actividades diarias?
d< Si b. No
S
POST TEST
0
i A

iPostura correcta o incorrecta? /}7/ ﬂz’/f/f/ )

- ¢Cudntos pasos tiene la maniobra de giro?

d. 3 b.2 c.5 &Xa
- ¢lmplementaria las pausas activas en sus actividades diarias?
Si h. No
POST TEST

P Ao
Postura correcta o incorrecta? Incodi= :

- Cudntos pasos tiene la maniobra de giro?

d 3 b.2 c.5 X4
- ¢lmplementaria las pausas activas en sus actividades diarias?
. b. No

~

POST TEST

¢Postura correcta o incorrecta? INC =« tpecta .

- ¢Cudntos pasos tiene la maniohra de giro?

d 3 b.2 c.5 I
- ¢Implementaria las pausas activas en sus actividades diarias?
M. s bh. No
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iPostura correcta o incorrecta? Wﬂﬁ:’&%.
- ¢Cuéntos pasos tiene la maniobra de giro?
d. 3 b.2 c.5 Y 4
- ¢Implementaria las pausas activas en sus actividades diarias?
X Si b. No
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éPostura correcta o incorrecta?

- ¢Cudntos pasos tiene la maniobra de giro?

B 3¢ b.2 c.5 &4
- ¢lmplementaria las pausas activas en sus actividades diarias?
xS b. No
POST TEST
a
~

éPostura correcta o incorrecta? __ \N==" (=<t

- ¢Cuéntos pasos tiene la maniobra de giro?
c. 3 b.2 c.5 @94
¢ Implementaria las pausas activas en sus actividades diarias?

X Si h. No
e e i e et b
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¢Postura correcta o incorrecta?

- ¢éCuantos pasos tiene la maniobra de giro?
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¢Implementaria las pausas activas en sus actividades diarias?
7% Si b. No
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éPostura correcta o incorrecta? Zﬂ(Of[éC 1[&

- ¢Cuantos pasos tiene la maniobra de giro?

c. 3 b. 2 c.5 xa
- ¢lmplementaria las pausas activas en sus actividades diarias?
Si b. No
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S -
e T
éPostura correcta o incorrecta? cﬁm‘?
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- élmplementaria las pausas activas en sus actividades diarias?
c. Si X No
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714. Si b. No
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POST TEST
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74. Si b. No
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éPostura correcta o incorrecta?

- ¢Cuantos pasos tiene la maniobra de giro?

b. 3 b.2 c.5 /X4

- ¢Implementaria las pausas activas en sus actividades diarias?

Yo Si b. No
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$Postura correcta o incorrecta? MCO”E’C\L"
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b. 3 b.2 a5 Xa
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X Si b. No
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- iCudntos pasos tiene la maniobra de giro?
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